
       17.06.2019 года состоялось заседание  комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих  Липецкстата и 

урегулированию конфликта интересов  

На комиссии был  рассмотрены вопросы: 

1. Об анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2018 год, представляемых  гражданскими служащими 

Липецкстата.  

2. О рассмотрении сообщений работодателей о заключении трудового договора с 

гражданами, ранее замещающими должности федеральной государственной гражданской 

службы в Липецкстате. 
  

По итогам заседания комиссии приняты решения: 

По первому вопросу: 

       1. Продолжить анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных гражданскими служащими Липецкстата (с 

учетом использования централизованной автоматизированной системы управления 

кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы Росстата (АСУКР)). 

        2. Рекомендовать лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, Сухановой Н.И., инициировать проведение  выборочных проверок 

достоверности и полноты сведений  об имуществе, представленных гражданскими 

служащими Липецкстата, путем направления запросов в ГИБДД и Управление по 

Липецкой области Федеральной службы  государственной регистрации прав, кадастра  и 

картографии. 

  

По второму вопросу: 

     Принять к сведению информационные письма работодателей, заключивших трудовые 

договоры с бывшими  федеральными государственными гражданскими служащими 

Липецкстата. 

     Согласие комиссии на работу по трудовыми договорам не требуется, конфликт 

интересов отсутствует. Данные должности не входили в перечень должностей с 

коррупционными функциями. 

  

  

  


